Burmistrz Miasta Jozefowa, ul. Kardynala Wyszynskiego 1, 05-420 Jozefow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STRAZNIK STRAZY MIEJSKIEJ

O wyzej wymienione stanowisko nie mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej

oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

wyksztalcenie minimum $rednie, preferowane wyksztatcenie wyzsze 0 profilu prawnym
lub administracyjnym;

nickaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

staz pracy — €O najmniej 2 lata pracy w tym 1 rok na stanowisku w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku (praca w stuzbach mundurowych, praktyki w placowkach
resocjalizacyjnych, sadach powszechnych, zespotach stuzb kuratorskich, itp.).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

znajomo$¢ przepisOw prawa materialnego 1 procesowego w zakresie obejmujacym
wykonywane czynno$ci,

Znajomos¢ przepisoOw wynikajacych z ustaw:

a) 0 strazach gminnych,

b) o0 samorzadzie gminnym,

c) o ochronie danych osobowych.

rzetelno$¢, zaangazowanie 1 odporno$¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnosc;

umiejetnos¢  obstugi komputera w zakresie sprawnego uzytkowania systemu
operacyjnego Microsoft, Windows XP 1 wyzsze oraz pakietu biurowego MS Office
(Word, Excel);

kursy lub odbyte szkolenia w zakresie bezpieczefistwa, ochrony oso6b i1 mienia,
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

znajomos¢ topografii miasta Jozefowa;

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wykonywanie zadan w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

wynikajacych z ustaw 1 aktow prawa miejscowego;
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2) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych w czasie wykonywania stuzby
patroloweyj;

3) pehienie stuzby w rejonie Miasta, w tym z Policjg, w umundurowaniu stuzbowym i z
przydzielonym wyposazeniem;

4) ujawnianiec sprawcOw przestepstw i wykroczen, w tym w ruchu drogowym oraz
kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym;

5) wykonywanie zadan w zakresie legitymowania i ujgcia 0sob, udzielania pouczen i
wydawania polecen, w przypadkach okreslonych w obowigzujacych przepisach;

6) nakladanie grzywien w postgpowaniu mandatowym na podstawie obowigzujacych
przepisow;

7) prowadzenie postepowan wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia, sporzadzanie i
kierowanie wnioskéw o ukaranie do Sadu, wystepowanie przed Sadem w charakterze
oskarzyciela publicznego i wnoszenie srodkow odwotawczych;

8) usuwanie pojazdow i ich unieruchamianie poprzez blokowanie kot, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

9) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

10) wspotdziatanie z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i1 imprez publicznych;

11) zabezpieczanie uroczystosci panstwowych, religijnych, kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych, handlowych, itp.

12) zabezpieczanie miejsc przestepstwa, Katastrofy lub innego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takimi zdarzeniami oraz ustalanie $wiadkow zdarzenia;

13) informowanie spotecznos$ci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen oraz inicjowanie i
uczestnictwo w dziataniach prewencyjnych;

14) doprowadzanie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

15) konwojowanie dokumentow, przedmiotow warto§ciowych lub warto$ci pieni¢znych
dla potrzeb gminy;

16) egzekwowanie przepisow porzadkowych wydawanych przez ograny samorzadowe
Miasta;

17) kontrola i egzekwowanie prawidlowosci oznakowania ulic (w tym znakow
drogowych) i numeracji porzadkowe]j posesji, oswietlenia, stanu nawierzchni jezdni,
chodnikéw, ciagéw pieszo-rowerowych, placow zabaw, itp., estetyki napiséw, miejsc
plakatowania 1 ogloszen;

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Komendanta Strazy.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy: Urzad Miasta Jozefowa, Straz Miejska w Jozefowie, praca w terenie
oraz praca biurowa
2) stanowisko pracy: straznik
3) czas pracy: pelny etat

. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych,
wynosi co najmniej 6%

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzg¢dzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
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6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) os$wiadczenie kandydata o sprawnos$ci pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

9) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

11) kserokopia ksigzeczki wojskowej, potwierdzajaca uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej;

12) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 27 wrzesnia 2017 r. pod adresem:
Urzad Miasta Jozefowa ul. Kardynata Wyszynskiego 1 — Biuro Obslugi Klienta w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Straznika Strazy
Miejskiej w Jozefowie.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Referacie Administracji i Kadr Urzedu
Miasta Jozefowa, ul. Kardynata Wyszynskiego 1, pok. 124 lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jozefowa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Jozefowa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.).

Burmistrz Miasta
/-/ inz. Stanislaw Kruszewski

Jozefow, dnia 13 wrzesnia 2017 r.
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