
OGŁOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY
REJESTRATORKA MEDYCZNA

Wymagania: 
1. obywatelstwo polskie
2. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku
3. mile widziane wykształcenie wyższe
4. niekaralność
5. mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku pracy, solidność i dokładność
6. gotowość do pracy w systemie zmianowym
7. dobra organizacja pracy
8. zaangażowanie w wykonywane obowiązki 
Zakres wykonywanych zadań:
1. rejestracja pacjentów zarówno osobiście, telefonicznie, jak i przez rejestrację on-line
2. obsługa systemu informatycznego – rejestrowanie i wprowadzanie danych
3. współpraca z lekarzami i pielęgniarkami
4. porządkowanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej
5. sporządzanie zestawień na potrzeby Przychodni
6. przestrzeganie obowiązujących przepisów BHP i ppoż.
7. wykonywanie innych prac w rejestracji wynikających z bieżących potrzeb
Informacja o warunkach pracy na zajmowanym stanowisku:
1. miejsce pracy: SPZOZ Przychodnia Miejska w Józefowie ul. Skłodowskiej 5/7
2. stanowisko pracy: rejestratorka medyczna
3. czas pracy: praca zmianowa w godzinach: 07-20 od poniedziałku do piątku (pełen etat 7:35 h)

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
1. życiorys 

Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 
Dokumenty należy składać lub przesłać w terminie do: 31.05.2023 r. do sekretariatu
SPZOZ Przychodnia Miejska w Józefowie, ul. Skłodowskiej 5/7, 05-420 Józefów 
lub drogą mailową: kontakt@spzozjozefow.pl z dopiskiem „rekrutacja”


Aplikacje, które wpłyną do SPZOZ Przychodnia Miejska w Józefowie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: 
 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
